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ค ำน ำ 
 

 แผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.25๖๓–256๖) จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำง 

ในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้เป็นโรงเรียนที่มี

คุณภำพ พัฒนำนักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน        

มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

 แผนยุทธศำสตร์ฉบับนี้เป็นฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๓–๒๕๖๖) ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

ส่วนที่ ๒ สถำนภำพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ  ส่วนที่ ๓ ทิศทำงของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ  และส่วนที่ ๔ กรอบ

กลยุทธ์แผนพัฒนำโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 

 ขอขอบคุณ ผู้บริหำรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ทีมี่ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 

หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนยุทธศำสตร์ฉบับนี้จะมีประโยชน์สูงสุดแก่คณะครู นักเรียน ในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ     

ทั่วประเทศ 

 
 

มูลนิธิไทยรัฐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ 29 ~ 

สำรบญั 
 

หน้ำ 
 

ค ำน ำ    
 
สว่นที ่๑ บทน ำ    ๑ 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ   ๕ 
 จ ำนวนครู นักเรียน (ชำย–หญิง) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒   ๙ 
 

สว่นที ่๒ สถำนภำพโรงเรยีนไทยรฐัวทิยำ ๑๕ 
 กลยุทธ์หลักตำมแผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๓–๒๕๖๖) ๑๖ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ด้ำนพัฒนำคุณภำพนักเรียน ๑๗ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ด้ำนเพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรบริหำรจัดกำร ๑๘ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ๒๑ 
 

สว่นที ่๓  ทิศทำงของโรงเรยีนไทยรฐัวทิยำ ๒๓ 
 แผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.25๖๓–256๖) ๒๔ 
 วิสัยทัศน์ ๒๔ 
 นิยำม ๒4 
 เอกลักษณ์ ๒4 
 อัตลักษณ์ ๒4 
 พันธกิจ ๒4 
 เป้ำประสงค์ ๒5 
 กลยุทธ์หลัก ๒5 
 กลยุทธ์รอง ๒5 
 

สว่นที ่๔ กรอบกลยุทธแ์ผนพฒันำโรงเรยีนไทยรฐัวทิยำ  ๒๗ 
 กรอบกลยุทธ์พัฒนำคุณภำพนักเรียน ๒๙ 
 กรอบกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรบริหำรจัดกำร ๓๔ 
 กรอบกลยุทธ์พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ๓๖ 
 

ภำคผนวก  
   โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน พัฒนำคุณภำพนักเรียน ๔๐ 
   โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน เพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 5๑ 
   โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ๕๔ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 
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บทที ่๑  
บทน ำ 

 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำทั่วประเทศ เป็นโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้รับงบประมำณและอ่ืนๆ จำกหนังสือพิมพ์ไทยรัฐและมูลนิธิไทยรัฐ สนับสนุนกำรจัด  
กำรศึกษำ โดยแบ่งกลุ่มโรงเรียนไทยรัฐวิทยำทั่วประเทศตำมลักษณะทำงภูมิศำสตร์ จ ำนวน 13 กลุ่ม ตำมตำรำง
ที่ 1 ดังนี้ 
 
 

ตำรำงที่ ๑  แสดงกำรแบ่งกลุ่มโรงเรียนไทยรัฐวิทยำทั่วประเทศ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
   

ภำค/ชือ่กลุม่ โรงเรียน/จงัหวดั ต ำแหนง่ 

ภำคเหนือ ไทยรัฐวิทยำ ๘๖ (บ้ำนป่ำสักหลวง) อ.แม่จัน จ.เชียงรำย ประธำน 

กลุ่มล้ำนนำ ไทยรัฐวิทยำ ๗๙ (บ้ำนหนองอำบช้ำง) อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ รองประธำน 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๒ (บ้ำนเอก) อ.แม่อำย จ.เชียงใหม่ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๓ (บ้ำนทุ่งพร้ำว) อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๔๖ (ดอกค ำใต้) อ.ดอกค ำใต้ จ.พะเยำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๙ (บ้ำนแม่สุยะ) อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๙ (บ้ำนร่องส้ำน) อ.เชียงค ำ จ.พะเยำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๒ (บ้ำนสำขันหอม) อ.เวียงป่ำเป้ำ จ.เชียงรำย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคเหนือ ไทยรัฐวิทยำ ๔๕ (บ้ำนดอนแท่น) อ.เวียงสำ จ.น่ำน ประธำน 

กลุ่มสักทอง ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๖ (บ้ำนนำบัว) อ.บ้ำนโคก จ.อุตรดิตถ์ 

ไทยรัฐวิทยำ ๕ (วัดตลิ่งต่ ำ) อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 

ไทยรัฐวิทยำ ๔๗ (วัดนำเดำ) อ.เสริมงำม จ.ล ำปำง 

รองประธำน 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๔๘ (บ้ำนทุ่งโป่ง) อ.บ้ำนโฮ่ง จ.ล ำพูน กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๘๕ (บ้ำนห้วยทำก) อ.งำว จ.ล ำปำง กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๘ (บ้ำนงอบ) อ.ทุ่งช้ำง จ.น่ำน กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๑ (ทุ่งน้ำวพุทธิมำฯ) อ.สอง จ.แพร่ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคเหนือ ไทยรัฐวิทยำ ๒๕ (บ้ำนบุ่งน้ ำเต้ำ) อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ ประธำน 

กลุ่มสี่แคว ไทยรัฐวิทยำ ๘ (บ้ำนมะขำมสูง) อ.เมือง จ.พิษณุโลก รองประธำน 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๖ (บ้ำนโนนพลวง) อ.ลำนกระบือ จ.ก ำแพงเพชร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๐ (ศรีสังวร) อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๐ (บ้ำนเขำตะพำนนำก) อ.ทับคล้อ จ.พิจิตร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๑ (บ้ำนห้วยยะอุ) อ.แม่สอด จ.ตำก กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๗ (บ้ำนหนองไม้แดง) อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๙ (วัดสังขวิจิตร) อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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ตำรำงที่ ๑ (ต่อ) 
 

ภำค/ชือ่กลุม่ โรงเรยีน/จงัหวัด ต ำแหนง่ 

ภำคตะวันออก– 
เฉียงเหนือ 

ไทยรัฐวิทยำ ๕๐ (บ้ำนค ำพี้) อ.นำแก จ.นครพนม 
ไทยรัฐวิทยำ ๙๒ (ชุมชนนำข่ำ) อ.เมือง จ.อุดรธำนี 

ประธำน 
รองประธำน 

กลุ่มลุ่มน้ ำโขง ไทยรัฐวิทยำ ๔๙ (บ้ำนวงเวียน) อ.ภูกระดึง จ.เลย กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๑ (บ้ำนโคกกว้ำง) อ.บุ่งคล้ำ จ.บึงกำฬ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๒ (บ้ำนนำหัวบ่อฯ) อ.พรรณำนิคม จ.สกลนคร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๗๒ (เทศบำล ๘) อ.เมือง จ.อุดรธำนี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๘๑ (บ้ำนหนองภัยศูนย์) อ.เมือง จ.หนองบัวล ำภู กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยำ) อ.เมือง จ.หนองคำย กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๖ (ชุมชนบ้ำนธำต)ุ อ.เชียงคำน จ.เลย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคตะวันออก– 
เฉียงเหนือ 

ไทยรัฐวิทยำ ๓๖ (บ้ำนบะตำกำ) อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด 
ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๑ เฉลิมพระเกียรติ อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด 

ประธำน 
รองประธำน 

กลุ่มลุ่มน้ ำชี ไทยรัฐวิทยำ ๑๑ (บ้ำนแข้) อ.ค ำชะอี จ.มุกดำหำร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๗ (บ้ำนมะโม) อ.เชียงยืน จ.มหำสำรคำม กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๔ (บ้ำนกุดโง้ง) อ.กระนวน จ.ขอนแก่น กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๓ (ชุมชนบ้ำนค ำแดง) อ.เมือง จ.ยโสธร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๘๔ (บ้ำนส ำรำญเพี้ยฟำน) อ.เมือง จ.ขอนแก่น กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓5 (ค ำกั้ง) อ.กุฉนิำรำยณ์ จ.กำฬสินธ์ุ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคตะวันออก– 
 เฉียงเหนือ 

ไทยรัฐวิทยำ ๑๘ (เพียไซย์ดอนกระชำย) อ.บัวใหญ่ จ.นครรำชสีมำ 
ไทยรัฐวิทยำ ๒๗ (บ้ำนช ำเม็ง) อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 

ประธำน 
รองประธำน 

กลุ่มลุ่มน้ ำมูล ไทยรัฐวิทยำ ๑๙ (บ้ำนค ำน้อย) อ.เมือง จ.ชัยภูมิ  กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๖ (บ้ำนหนองหิน) อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย ์ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๘ (บ้ำนจำนเขื่องนำมั่ง) อ.เขื่องใน จ.อุบลรำชธำน ี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๘๒ (โคกตองเจริญ) อ.ชุมพวง จ.นครรำชสีมำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๘๗ (นิคมสร้ำงตนเอง ๑) อ.สิรินธร จ.อุบลรำชธำน ี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๐ (บ้ำนโคกตะแบก) อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย ์ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๑ (บ้ำนโคกจักจั่น) อ.เมือง จ.อ ำนำจเจริญ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๕ (บ้ำนโกส้ม) อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคใต ้ ไทยรัฐวิทยำ ๙๗ (บ้ำนบำงบอน) อ.กระบุร ีจ.ระนอง ประธำน 

กลุ่มพรอันดำมัน ไทยรัฐวิทยำ ๗๖ (บ้ำนพละ) อ.ปะทิว จ.ชุมพร รองประธำน 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๔ (วัดไสเสียด) อ.ทับปุด จ.พังงำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๖ (บ้ำนนำเนียน) อ.เมือง จ.ชุมพร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ) อ.สุขส ำรำญ จ.ระนอง กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๗๗ (บ้ำนเนินสันติ) อ.ท่ำแซะ จ.ชุมพร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๗๘ (วัดสำมัคคีชัย) อ.ปะทิว จ.ชุมพร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๙ (กะทู)้ อ.กะทู้ จ.ภูเก็ต  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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ตำรำงที่ ๑ (ต่อ) 
ภำค/ชือ่กลุม่ โรงเรียน/จงัหวดั ต ำแหนง่ 

ภำคใต้ ไทยรัฐวิทยำ ๗๔ (ชุมชนบ้ำนคีรีวง) อ.ลำนสกำ จ.นครศรีธรรมรำช ประธำน 

กลุ่มศรีวิชัย ไทยรัฐวิทยำ ๘๐ (วังปริงเพ็ชรไพศำล) อ.สะเดำ จ.สงขลำ รองประธำน 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๒ (ใต้ร่มเย็น) อ.เคียนซำ จ.สุรำษฎร์ธำนี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๗ (วัดหัวถิน) อ.ระโนด จ.สงขลำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๘ (บ้ำนน้ ำร้อน) อ.บำงขัน จ.นครศรีธรรมรำช กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓๙ (บ้ำนนำโต๊ะหมิง) อ.เมือง จ.ตรัง กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๓ (บ้ำนคลองขนำน) อ.คลองท่อม จ.กระบี่ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๘๘ (บ้ำนคลองควน) อ.กำญจนดิษฐ์ จ.สุรำษฎร์ธำน ี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๒ (บ้ำนเกำะเต่ำ) อ.ห้วยยอด จ.ตรัง กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๓ (วัดโคกโหนด) อ.เขำชัยสน จ.พัทลุง กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคใต้ ไทยรัฐวิทยำ ๑๐ (บ้ำนใหม่) อ.เมือง จ.นรำธิวำส ประธำน 

กลุ่มฮำรำปันบำรู ไทยรัฐวิทยำ ๘๙ (บ้ำนโคกสยำ) อ.สุไหงปำดี จ.นรำธิวำส รองประธำน 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๔ (บ้ำนบำโงยบำแด) อ.เมือง จ.ยะลำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๔๐ (บ้ำนควนโพธิ์) อ.เมือง จ.สตูล กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๒ (ชุมชนบ้ำนต้นไพ) อ.ยะรัง จ.ปัตตำนี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๑๑๑ (บ้ำนทุ่งนำงแก้ว) อ.ละงู จ.สตูล กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๔ (บ้ำนบ่อน้ ำร้อน) อ.เบตง จ.ยะลำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคกลำง – 
ภำคตะวันออก 

ไทยรัฐวิทยำ ๕๘ (ห้วยคตสำมัคคี) อ.ห้วยคต จ.อุทัยธำนี 

ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๐ (บ้ำนคันนำหิน) อ.พัฒนำนิคม จ.ลพบุรี 

ประธำน 

รองประธำน 

กลุ่มเจ้ำพระยำป่ำสัก ไทยรัฐวิทยำ ๑ (บ้ำนหัวช้ำง) อ.เมือง จ.ลพบุรี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖ (ฉบับ รำษฎร์อุปถัมภ์) อ.ป่ำโมก จ.อ่ำงทอง กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๗ (บ้ำนท่ำฉนวน) อ.มโนรมย์ จ.ชัยนำท กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๖๘ (วัดเหวลำด) อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๖ (บ้ำนหนองกระทุ่ม) อ.ค่ำยบำงระจัน จ.สิงห์บุรี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคกลำง – 
ภำคตะวันออก 

ไทยรัฐวิทยำ ๒ (วัดช้ำงใหญ่) อ.บำงไทร จ.พระนครศรีอยุธยำ

ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เขตสำยไหม กรุงเทพมหำนคร 

ประธำน 

รองประธำน 

กลุ่มลุ่มเจ้ำพระยำ ไทยรัฐวิทยำ ๖๙ (คลองหลวง) อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี รองประธำน 

 ไทยรัฐวิทยำ ๓ (วัดบำงไทร) อ.บำงไทร จ.พระนครศรีอยุธยำ กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๒๐ (บ้ำนหนองมะค่ำโมง) อ.ด่ำนช้ำง จ.สุพรรณบุรี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๕๕ (วัดโบสถ์ดอนพรหม) อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๗๑ (ก่อสร้ำงคลองด่ำน) อ.บำงบ่อ จ.สมุทรปรำกำร กรรมกำร 

 ไทยรัฐวิทยำ ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุรี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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ตำรำงที่ ๑ (ต่อ) 
 

ภำค/ชือ่กลุม่ โรงเรียน/จงัหวดั ต ำแหนง่ 

ภำคกลำง– 
ภำคตะวันออก 

ไทยรัฐวิทยำ ๖๔ (บ้ำนหนองเกตุ) อ.ปำกท่อ จ.รำชบุรี 
ไทยรัฐวิทยำ ๗๐ (บ้ำนบำงแก้ว) อ.เมือง จ.สมุทรสงครำม 

ประธำน 
รองประธำน 

  กลุ่มเพชรแม่กลอง ไทยรัฐวิทยำ ๔ (ป.ปัญญำฐำปนกิจฯ) อ.บำงเลน จ.นครปฐม กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๙ (วัดใหม่รำษฎร์นุกูล) อ.บ้ำนแพ้ว จ.สมุทรสำคร กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๑๓ (บ้ำนพุม่วง) อ.เขำย้อย จ.เพชรบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๒๑ (บ้ำนล ำเหย) อ.บ่อพลอย จ.กำญจนบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๓ (บ้ำนหนองผู้เฒ่ำ) อ.ด่ำนมะขำมเตี้ย จ.กำญจนบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๑๐๔ (บ้ำนทุ่งกระถิน) อ.จอมบึง จ.รำชบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๖๕ (วังไทรติ่ง) อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ภำคกลำง– 
ภำคตะวันออก 

ไทยรัฐวิทยำ ๔๓ (บ้ำนคลองเขต) อ.วังจันทร์ จ.ระยอง 
ไทยรัฐวิทยำ ๔๒ (บ้ำนเนินแร่ฯ) อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี

ประธำน 
รองประธำน 

กลุ่มไทยรัฐบูรพำ ไทยรัฐวิทยำ ๗  อ.เมือง จ.ปรำจีนบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๑๔ (ท่ำใหม่บ้ำนสิ้ว) อ.ท่ำใหม่ จ.จันทบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๔๔ (บ้ำนนนทรีย์) อ.บ่อไร่ จ.ตรำด กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๗๓ (วัดบ้ำนพร้ำว) อ.บ้ำนนำ จ.นครนำยก กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) อ.วัฒนำนคร จ.สระแก้ว กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๙๓ (บ้ำนลำดตะเคียน) อ.กบินทร์บุรี จ.ปรำจีนบุรี กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ 10๘ (บ้ำนส ำนักทอง) อ.เมือง จ.ระยอง   กรรมกำร 
 ไทยรัฐวิทยำ ๔๑ (บ้ำนหัวนำศรีวิเชียรฯ) อ.สนำมชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
ข้อมลูพื้นฐำนโรงเรยีนไทยรฐัวทิยำ 
 ๑. ชือ่โรงเรยีน และสถำนที่ตัง้ 
 

ตำรำงที่ ๒  สถำนที่ตั้งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำทั่วประเทศ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรยีน สถำนที ่
๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑ (บ้ำนหัวช้ำง) ต.ท่ำศำลำ อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒ (วัดช้ำงใหญ่) ต.ช้ำงใหญ่ อ.บำงไทร จ.พระนครศรีอยุธยำ ๑๓๒๙๐ 
๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓ (วัดบำงไทร) ต.บำงไทร อ.บำงไทร จ.พระนครศรีอยุธยำ ๑๓๑๙๐ 
๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔ (ป.ปัญญำฐำปนกิจฯ) ต.บำงระก ำ อ.บำงเลน จ.นครปฐม ๗๓๑๓๐ 
๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕ (วัดตลิ่งต่ ำ) ต.ทุ่งยั้ง อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๒๑๐ 
๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖ (ฉบับรำษฎร์อุปถัมภ์) ต.บำงเสด็จ อ.ป่ำโมก จ.อ่ำงทอง ๑๔๑๓๐ 
๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗ ต.ดงขี้เหล็ก อ.เมือง จ.ปรำจีนบุรี ๒๕๐๐๐ 
๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘ (บ้ำนมะขำมสูง) ต.มะขำมสูง อ.เมือง จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 
๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙ (วัดใหม่รำษฎร์นุกูล) ต.บ้ำนแพ้ว อ.บ้ำนแพ้ว จ.สมุทรสำคร ๗๔๑๒๐ 

๑๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๐ (บ้ำนใหม่) ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นรำธิวำส ๙๖๐๐๐ 
๑๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๑ (บ้ำนแข้) ต.บ้ำนค้อ อ.ค ำชะอี จ.มุกดำหำร ๔๙๑๑๐ 
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ตำรำงที่ ๒  (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรยีน สถำนที ่
๑๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๒ (บ้ำนเอก) ต.มะลิกำ อ.แม่อำย จ.เชียงใหม่ ๕๐๒๘๐ 
๑๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๓ (บ้ำนพุม่วง) ต.หนองชุมพล อ.เขำย้อย จ.เพชรบุรี ๗๖๑๔๐ 
๑๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๔ (ท่ำใหม่บ้ำนสิ้ว) ต.สองพ่ีน้อง อ.ท่ำใหม่ จ.จันทบุรี ๒๒๑๒๐ 
๑๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๕ (บ้ำนโกส้ม) ต.น้ ำเขียว อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ ๓๒๑๓๐ 
๑๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๖ (บ้ำนโนนพลวง) ต.โนนพลวง อ.ลำนกระบือ จ.ก ำแพงเพชร ๖๒๑๗๐ 
๑๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๗ (บ้ำนมะโม) ต.หนองซอน อ.เชียงยืน จ.มหำสำรคำม ๔๔๑๖๐ 
๑๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๘ (เพียไซย์ดอนกระชำย) ต.ขุนทอง อ.บัวใหญ่ จ.นครรำชสีมำ ๓๐๑๒๐ 
๑๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๙ (บ้ำนค ำน้อย) ต.ห้วยต้อน อ.เมือง จ.ชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
๒๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๐ (บ้ำนหนองมะค่ำโมง) ต.หนองมะค่ำโมง อ.ด่ำนช้ำง จ.สุพรรณบุรี ๗๒๑๘๐ 
๒๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๑ (บ้ำนล ำเหย) ต.หลุมรัง อ.บ่อพลอย จ.กำญจนบุรี ๗๑๑๖๐ 
๒๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๒ (ใต้ร่มเย็น) ต.บ้ำนเสด็จ อ.เคียนซำ จ.สุรำษฎร์ธำนี ๘๔๒๖๐ 
๒๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๓ (วัดโคกโหนด) ต.หำนโพธิ์ อ.เขำชัยสน จ.พัทลุง ๙๓๑๓๐ 
๒๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๔ (บ้ำนบำโงยบำแด) ต.สะเตงนอก อ.เมือง จ.ยะลำ ๙๕๐๐๐ 
๒๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๕ (บ้ำนบุ่งน้ ำเต้ำ) ต.บุ่งน้ ำเต้ำ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ ๖๗๑๑๐ 
๒๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๖ (บ้ำนหนองหิน) ต.ถำวร อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย์ ๓๑๑๗๐ 
๒๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๗ (บ้ำนช ำเม็ง) ต.เสำธงชัย อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ ๓๓๑๑๐ 
๒๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๘ (บ้ำนจำนเขื่องนำมั่ง) ต.เขื่องใน อ.เขื่องใน จ.อุบลรำชธำนี ๓๔๑๕๐ 
๒๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๒๙ (กะทู)้ ต.กะทู้ อ.กะทู้ จ.ภูเก็ต ๘๓๑๒๐ 
๓๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๐ (ศรีสังวร) ต.ป่ำกุมเกำะ อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย ๖๔๑๑๐ 
๓๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๑ (ทุ่งน้ำวพุทธิมำฯ) ต.ทุ่งน้ำว อ.สอง จ.แพร่ ๕๔๑๒๐ 
๓๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๒ (บ้ำนสำขันหอม) ต.แม่เจดีย์ อ.เวียงป่ำเป้ำ จ.เชียงรำย ๕๗๒๖๐ 
๓๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๓ (บ้ำนทุ่งพร้ำว) ต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน ๕๘๑๑๐ 
๓๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๔ (บ้ำนกุดโง้ง) ต.หนองโน อ.กระนวน จ.ขอนแก่น ๔๐๑๗๐ 
๓๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๕ (ค ำกั้ง) ต.เหล่ำใหญ่ อ.กุฉินำรำยณ์ จ.กำฬสินธุ์ ๔๖๑๑๐ 
๓๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๖ (บ้ำนบะตำกำ) ต.หนองใหญ่ อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด ๔๕๑๑๐ 
๓๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๗ (วัดหัวถิน) ต.พังยำง อ.ระโนด จ.สงขลำ ๙๐๑๔๐ 
๓๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๘ (บ้ำนน้ ำร้อน) ต.วังหิน อ.บำงขัน จ.นครศรีธรรมรำช ๘๐๓๖๐ 
๓๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๓๙ (บ้ำนนำโต๊ะหมิง) ต.นำโต๊ะหมิง อ.เมือง จ.ตรัง ๙๒๐๐๐ 
๔๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๐ (บ้ำนควนโพธิ์) ต.ควนโพธิ์ อ.เมือง จ.สตูล ๙๐๐๔๐ 
๔๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๑ (บ้ำนหัวนำศรีวิเชียรฯ) ต.คู้ยำยหมี อ.สนำมชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรำ ๒๔๑๖๐ 
๔๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๒ (บ้ำนเนินแร่ฯ) ต.นำเริก อ.พนัสนิคม จ.ชลบรุี ๒๐๒๔๐ 
๔๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๓ (บ้ำนคลองเขต)  ต.ป่ำยุบใน อ.วังจันทร์ จ.ระยอง ๒๑๒๑๐ 
๔๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๔ (บ้ำนนนทรีย์) ต.นนทรีย์ อ.บ่อไร่ จ.ตรำด ๒๓๑๔๐ 
๔๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๕ (บ้ำนดอนแท่น) ต.กลำงเวียง อ.เวียงสำ จ.น่ำน ๕๕๑๑๐ 
๔๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๖ (ดอกค ำใต้) ต.ดอนศรีชุม อ.ดอกค ำใต้ จ.พะเยำ ๕๖๑๒๐ 
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ตำรำงที่ ๒  (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรยีน สถำนที ่
๔๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๗ (วัดนำเดำ) ต.เสริมซ้ำย อ.เสริมงำม จ.ล ำปำง ๕๒๒๑๐ 
๔๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๘ (บ้ำนทุ่งโป่ง) ต.เหล่ำยำว อ.บ้ำนโฮ่ง จ.ล ำพูน ๕๑๑๓๐ 
๔๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๔๙ (บ้ำนวงเวียน) ต.ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย ๔๒๑๘๐ 
๕๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๐ (บ้ำนค ำพ้ี)  ต.ค ำพ้ี อ.นำแก จ.นครพนม ๔๘๑๓๐ 
๕๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๑ (บ้ำนโคกกว้ำง) ต.โคกกว้ำง อ.บุ่งคล้ำ จ.บึงกำฬ ๓๘๐๐๐ 
๕๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๒ (ชุมชนบ้ำนต้นไพ) ต.เมำะมำวี อ.ยะรัง จ.ปัตตำนี ๙๔๑๖๐ 
๕๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๓ (บ้ำนคลองขนำน) ต.คลองท่อมใต้ อ.คลองท่อม จ.กระบี่ ๘๑๑๒๐ 
๕๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๔ (วัดไสเสียด)  ต.บ่อแสน อ.ทับปุด จ.พังงำ ๘๒๑๘๐ 
๕๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๕ (วัดโบสถ์ดอนพรหม) ต.บำงกร่ำง อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
๕๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๖ (บ้ำนหนองกระทุ่ม) ต.หนองกระทุ่ม อ.ค่ำยบำงระจัน จ.สิงห์บุรี ๑๖๑๕๐ 
๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๗ (บ้ำนท่ำฉนวน)  ต.ท่ำฉนวน อ.มโนรมย์ จ.ชัยนำท ๑๗๑๑๐ 
๕๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๘ (ห้วยคตสำมัคคี) ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธำนี ๖๑๑๗๐ 
๕๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๕๙ (วัดสังขวิจิตร) ต.ตำขีด อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๘๐ 
๖๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๐ (บ้ำนเขำตะพำนนำก) ต.เขำเจ็ดลูก อ.ทับคล้อ จ.พิจิตร ๖๖๒๓๐ 
๖๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๑ (บ้ำนห้วยยะอุ) ต.ด่ำนแม่ละเมำ อ.แม่สอด จ.ตำก ๖๓๑๑๐ 
๖๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๒ (บ้ำนนำหัวบ่อฯ) ต.นำหัวบ่อ อ.พรรณำนิคม จ.สกลนคร ๔๗๒๒๐ 
๖๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๓ (ชุมชนบ้ำนค ำแดง) ต.เดิด อ.เมือง จ.ยโสธร ๓๕๐๐๐ 
๖๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๔ (บ้ำนหนองเกตุ) ต.ป่ำไก่ อ.ปำกท่อ จ.รำชบุรี ๗๐๑๔๐ 
๖๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๕ (วังไทรติ่ง) ต.อ่ำวน้อย อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๒๑๐ 
๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๖ (บ้ำนนำเนียน) ต.วังใหม่ อ.เมือง จ.ชุมพร ๘๖๑๙๐ 
๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ) ต.นำคำ อ.สุขส ำรำญ จ.ระนอง ๘๕๑๒๐ 
๖๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๘ (วัดเหวลำด) ต.มวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ๑๘๑๘๐ 
๖๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๙ (คลองหลวง) ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี ๑๒๑๒๐ 
๗๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๐ (บ้ำนบำงแก้ว) ต.บำงแก้ว อ.เมือง จ.สมุทรสงครำม ๗๕๐๐๐ 
๗๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๑ (ก่อสร้ำงคลองด่ำน) ต.คลองด่ำน อ.บำงบ่อ จ.สมุทรปรำกำร ๑๐๕๕๐ 
๗๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๒ (เทศบำล 8) ต.หมำกแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธำนี ๔๑๐๐๐ 
๗๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๓ (วัดบ้ำนพร้ำว) ต.บ้ำนพร้ำว อ.บ้ำนนำ จ.นครนำยก ๒๖๑๑๐ 
๗๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๔ (ชุมชนบ้ำนคีรีวง) ต.ก ำโลน อ.ลำนสกำ จ.นครศรีธรรมรำช ๘๐๒๓๐ 
๗๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ถ.วัชรพล–รำมอินทรำ แขวงคลองถนน  

เขตสำยไหม กรุงเทพมหำนคร ๑๐๒๒๐ 
๗๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๖ (บ้ำนพละ) ต.เขำไชยรำช อ.ปะทิว จ.ชุมพร ๘๖๒๑๐ 
๗๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๗ (บ้ำนเนินสันติ) ต.ท่ำแซะ อ.ท่ำแซะ จ.ชุมพร ๘๖๑๔๐ 
๗๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๘ (วัดสำมัคคีชัย)  ต.สะพลี อ.ปะทิว จ.ชุมพร ๘๖๒๓๐ 
๗๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๙ (บ้ำนหนองอำบช้ำง) ต.สบเตี๊ยะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๖๐ 
๘๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๐ (วังปริงเพ็ชรไพศำล) ต.เขำมีเกียรติ อ.สะเดำ จ.สงขลำ ๙๐๑๗๐ 
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ตำรำงที่ ๒  (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรยีน สถำนที ่
๘๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๑ (บ้ำนหนองภัยศูนย์) ต.หนองภัยศูนย์ อ.เมือง จ.หนองบัวล ำภู ๓๙๐๐๐ 
๘๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๒ (โคกตองเจริญ) ต.ท่ำลำด อ.ชุมพวง จ.นครรำชสีมำ ๓๐๒๗๐ 
๘๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๓ (บ้ำนห้วยโจด) ต.ห้วยโจด อ.วัฒนำนคร จ.สระแก้ว ๒๗๑๖๐ 
๘๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๔ (บ้ำนส ำรำญเพี้ยฟำน) ต.ส ำรำญ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
๘๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๕ (บ้ำนห้วยทำก) ต.บ้ำนหวด อ.งำว จ.ล ำปำง ๕๒๑๑๐ 
๘๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๖ (บ้ำนป่ำสักหลวง)  ต.จันจว้ำใต้ อ.แม่จัน จ.เชียงรำย ๕๗๒๗๐ 
๘๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๗ (นิคมสร้ำงตนเอง 1)  ต.นิคมล ำโดมน้อย อ.สิรินธร จ.อุบลรำชธำนี ๓๔๓๕๐ 
๘๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๘ (บ้ำนคลองควน) ต.ท่ำอุแท อ.กำญจนดิษฐ์ จ.สุรำษฎร์ธำนี ๘๔๑๖๐ 
๘๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๙ (บ้ำนโคกสยำ) ต.กำวะ อ.สุไหงปำดี จ.นรำธิวำส ๙๖๑๔๐ 
๙๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๐ (บ้ำนโคกตะแบก) ต.อิสำณเขต อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย์ ๓๑๑๑๐ 
๙๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๑ (บ้ำนโคกจักจั่น)  ต.บุ่ง อ.เมือง จ.อ ำนำจเจริญ ๓๗๐๐๐  
๙๒ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๒ (ชุมชนนำข่ำ) ต.นำข่ำ อ.เมือง จ.อุดรธำนี ๔๑๐๐๐ 
๙๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๓ (บ้ำนลำดตะเคียน)  ต.ลำดตะเคียน อ.กบินทร์บุรี จ.ปรำจีนบุรี ๒๕๑๑๐ 
๙๔ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๔ (บ้ำนบ่อน้ ำร้อน) ต.ตำเนำะแมเรำะ อ.เบตง จ.ยะลำ ๙๕๑๑๐ 
๙๕ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ต.บ้ำนใหม่ อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุรี ๑๑๑๒๐ 
๙๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๖ (ชุมชนบ้ำนธำตุ) ต.ธำตุ อ.เชียงคำน จ.เลย ๔๒๑๑๐ 
๙๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๗ (บ้ำนบำงบอน) ต.ล ำเลียง อ.กระบุรี จ.ระนอง ๘๕๑๑๐ 
๙๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๘ (บ้ำนงอบ) ต.งอบ อ.ทุ่งช้ำง จ.น่ำน ๕๕๑๓๐ 
๙๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๙๙ (บ้ำนแม่สุยะ)  ต.ห้วยผำ อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน ๕๘๐๐๐ 

๑๐๐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๐๐ (บ้ำนคันนำหิน) ต.โคกสลุง อ.พัฒนำนิคม จ.ลพบุรี ๑๕๑๔๐ 
๑๐๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๐๑ เฉลิมพระเกียรติ ต.หนองแวงควง อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 
102 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 102 (บ้ำนเกำะเต่ำ)  ต.ในเตำ อ.ห้วยยอด จ.ตรัง 92130 
103 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 103 (บ้ำนหนองผู้เฒ่ำ)  ต.ด่ำนมะขำมเตี้ย อ.ด่ำนมะขำมเตี้ย จ.กำญจนบุรี   

 71260 
104 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 104 (บ้ำนทุ่งกระถิน)  ต.ด่ำนทับตะโก อ.จอมบึง จ.รำชบุรี  70150 
105 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 105 (เชือกหม้วยวิทยำ)  ต.พระธำตุบัวพวน อ.เมือง จ.หนองคำย 43100 
106 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว)  ต.นำขุม อ.บ้ำนโคก จ.อุตรดิตถ์ 53180 
107 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 107 (บ้ำนหนองไม้แดง)  ต.นิคมเขำบ่อแก้ว อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์ 60130 
10๘ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 10๘ (บ้ำนส ำนักทอง)  ต.ส ำนักทอง อ.เมือง จ.ระยอง 60130 
10๙ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๐๙ (บ้ำนร่องส้ำน)  ต.ร่มเย็น อ.เชียงค ำ จ.พะเยำ ๕๖๑๑๐ 
1๑0 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๑๐  
1๑๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๑๑๑ (บ้ำนทุ่งนำงแก้ว)  ต.น้ ำผุด อ.ละง ูจ.สตูล 91120 
 
 
 



 

~ 9 ~ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ ๙ ~ 
 



 

~ 10 ~ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

~ ๑๐ ~ 
 



 

~ 11 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 

~ ๑๑ ~ 
 



 

~ 12 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ ๑๒ ~ 
 



 

~ 13 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ ๑๓ ~ 
 



 

~ 14 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ ๑๔ ~ 
 



 

~ 15 ~ 

ส่วนที่ ๒ 
สถำนภำพโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 
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สว่นที ่2 
สถำนภำพโรงเรยีนไทยรฐัวทิยำ 

 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำทั่วประเทศได้ปฏิบัติภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
และตำมแผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำทุกฉบับ 
 
กลยุทธ์หลักตำมแผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.2563–2566) 

 ๑. พัฒนำคุณภำพนักเรียน 

  1.1 พัฒนำนักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

  1.2 พัฒนำนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.3 พัฒนำนักเรียนให้เป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ  
  

 2.  เพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู 

   2.2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  

   2.3 พัฒนำโรงเรียนมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  2.4 พัฒนำโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ  
 

 3. พฒันำกระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ส ำคญั 

  3.1 พัฒนำหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำที่

มีคุณภำพ 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนทุกคนใช้สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค์ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

  3.3 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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กลยุทธ์หลักตำมแผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.2563–2566) 
 

กลยทุธท์ี ่๑  ด้ำนพฒันำคุณภำพนักเรยีน 
 ๑.๑ พัฒนำนักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
 ๑.๒ พัฒนำนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๑.๓ พัฒนำนักเรียนให้เป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ  
 

จดุอ่อน – จดุแข็งของโรงเรยีนไทยรฐัวิทยำ 
 กำรจัดกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนไทยรัฐวิทยำมีผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำจำกผู้ที่เก่ียวข้องมีจุดอ่อน–จุดแข็งตำมพันธกิจด้ำนคุณภำพนักเรียน ดังนี้  
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ
(O-NET) ต่ ำกว่ำคะแนนเฉลี่ยของส ำนักงำนคณะ 
กรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและประเทศทุก
โรงเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ดังนี้ 
 - ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ)  
 - คณิตศำสตร์ 
 - วิทยำศำสตร์ 

๑. ครูจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
เรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
๒. พัฒนำทักษะกระบวนกำรคิดให้กับผู้เรียนอย่ำง  
เหมำะสมตำมระดับชั้น  
๓. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้เรียนด้ำนกำรใฝ่
เรียนรู้  
และเห็นควำมส ำคัญของกำรทดสอบ  
๔. พัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
จัด กำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ  
๕. ผู้บริหำรโรงเรียนมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ  

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยำมีคุณธรรมจริยธรรม ๑. โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร  

ควำมเป็นพลเมืองดีในทุกระดับชั้น 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงกำรที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมภำยนอกห้องเรียนอย่ำงเหมำะสม  
๓. จัดกำรเรียนกำรสอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
๔. มูลนิธิไทยรัฐจัดอบรมสัมมนำควำมเป็นพลเมืองดี 
ให้กับครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนควำมเป็นพลเมืองดี 

๒. นักเรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้และผลิต
สื่อมวลชนศึกษำ 

๑. โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษำในทุกระดับชั้น  
๒. มูลนิธิไทยรัฐจัดอบรมสัมมนำให้ครูมีทักษะ 
รู้เท่ำทันสื่อ และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้จัดกำรเรียนรู้
ในห้องเรียน 
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กลยทุธท์ี ่๒  ด้ำนเพิม่ประสทิธภิำพกระบวนกำรบรหิำรจดักำร 
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
 ๒.๒ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
 ๒.๓ พัฒนำโรงเรียนมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ๒.๔ พัฒนำโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ  
 

จุดอ่อน – จุดแข็งของโรงเรยีนไทยรัฐวทิยำ 
 กำรจัดกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนไทยรัฐวิทยำมีผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง มีจุดอ่อน–จุดแข็งตำมพันธกิจด้ำนกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนมีทกัษะวชิำชพีตำมจรรยำบรรณวชิำชีพครู 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑.  โรงเรียนยังไม่เป็นชุมชน กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ พัฒนำและส่งเสริมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเรียนรู้  

ทำงวิชำชีพ 
๒.  ขำดข้อมูลย้อนกลับที่เพียงพอต่อกำรปรับปรุง 
 พัฒนำ 
 

ส่งเสริมกำรเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือน ำมำใช้ 
แก้ปัญหำปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑.  นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
๒.  กำรส่งเสริมควำมเป็นไทยและวัฒนธรรมประจ ำถิ่น จัดเวทีน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
๓.  กำรแลกเปลี่ยน เรียนรู้ นวัตกรรมที่ประสบ 
 ควำมส ำเร็จเป็นที่ยอมรับที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

 

 

 ๒.๒ เพิม่ประสิทธภิำพกำรบรหิำรจัดกำรโดยยดึหลักธรรมำภบิำล 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑. ขำดกำรปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร จัดให้มีกำรประเมิน ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร อย่ำง

ต่อเนื่องทุกปี โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. กำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน -  ก ำหนดแนวทำง สร้ำงควำมเข้ำใจ ในกำรน ำหลักสูตร 

 ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
-  อบรมพัฒนำครูผู้สอน  
-  นิเทศ ควบคุมก ำกับ ติดตำมกำรใช้หลักสูตร 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑. มีหลักสูตร มีคู่มือกำรจัดกิจกรรมให้ครบทุกระดับชั้น -  ให้ครูผู้สอน/สถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง 

 หลักสูตรและคู่มือกำรจัดกิจกรรม  
-  พัฒนำกิจกรรมตำมหลักสูตรให้เหมำะสมกับบริบท 
 ของโรงเรียน 

๒. มีวิทยำกร อบรมให้ควำมรู้ กับครูผู้สอน สร้ำงเครือข่ำยวิทยำกรแกนน ำ 
๓. มีกำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือโรงเรียน ควรมีกำรนิเทศติดตำมเพ่ิมเติมจำก สพท./สพฐ. 
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 ๒.๓ พฒันำโรงเรยีนมสีภำพแวดล้อมเอื้อต่อกำรจดักำรเรียนรู้ 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑. โรงเรียนบำงโรงเรียนขำดกำรเอำใจใส่ด้ำนสภำพ 
แวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จัดมวลประสบกำรณ์แก่
นักเรียนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม สำมำรถพัฒนำกำร
เรียนรู้ของนักเรียน ช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้กำร
เรียนกำรสอนด ำเนินด้วยควำมรำบรื่น สะดวกรวดเร็ว
ตำมแผนที่วำงไว้ 

๑) สร้ำงควำมตระหนักให้ทุกคนในสถำนศึกษำร่วม
พัฒนำสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
ให้สวยงำมเหมำะสมตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน 
๒) ผู้บริหำร คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้องกับสถำนศึกษำ 
ร่วมกันพัฒนำสิ่งแวดล้อมภำยในโรงเรียนที่เป็นระบบ
และมีประสิทธิภำพ เช่น 
 - ภำยนอกห้องเรียน สะอำด ร่มรื่น สวยงำม 
 - ภำยในห้องเรียน มีบรรยำกำศเอ้ือต่อกำรจัด 
กำรเรียนรู้ สะดวกสบำย สงบ 
 - ด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อำคำรสถำนที่ให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่ำ 
 - จัดให้มีแผนผังบริเวณอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 
ห้องเรียน และห้องพิเศษ 
 - จัดให้มีตำรำงแสดงกำรใช้สถำนที่ 
 - ตรวจสอบและซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนที่อย่ำง
สม่ ำเสมอ ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 
 - จัดให้มีกำรแบ่งหน้ำที่รับผิดชอบอำคำรสถำนที่ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรบ ำรุงรักษำ  
 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑. ครูในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำส่วนใหญ่ ประพฤติปฏิบัติ
ตัวเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และพัฒนำสิ่งแวดล้อม รักษำ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม มีสัมพันธภำพอันดีระหว่ำง
ครูผู้สอนกับนักเรียน มีประสิทธิผลดี 

๑) จัดประกวดครูผู้สอนที่มีกำรจัดห้องเรียนดีเด่น  
เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ 
๒) สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับครูผู้สอน ด้วยวิธีกำร
ชื่นชมและอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม 

๒. ผู้บริหำรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมที่จะพัฒนำสภำพแวดล้อมภำยในโรงเรียน 

๑) ขอสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยเหนือ 
๒) ขอควำมร่วมมือจำกคณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธำ ให้กำรสนับสนุน 
ทั้งแรงกำย แรงใจ และงบประมำณ 

๓. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำทั่วประเทศ มีแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ในชุมชน และปรำชญ์ชำวบ้ำนผู้ถ่ำยทอด 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่มีประสิทธิภำพ 

๑) โรงเรียนมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด 
๒) ผู้บริหำร / คณะครู สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับชุมชน 
เพ่ือให้ทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
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 ๒.๔ พฒันำโรงเรยีนเปน็แหลง่เรยีนรูด้ำ้นสือ่มวลชนศึกษำ 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 

๑. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ร้อยละ ๖๐ ไม่มีห้องเรียน 

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำ 

จัดห้องเรียนเป็นห้องเรียนพิเศษ หลักสูตรสื่อมวลชน-

ศึกษำ 

๒. ขำดอุปกรณ์ โดยเฉพำะคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับ

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้เป็นสื่อในกำรเรียนรู้ 

๑) ขอควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุน

งบประมำณจัดหำ/จัดซื้อคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรเรียน

กำรสอน 

๒) ของบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยเหนือ 

๓. โรงเรียนแต่งตั้งมอบหมำยให้ครูเข้ำสอนอย่ำงเป็น

ระบบ 

ร่วมกันพิจำรณำมอบหมำยครูผู้สอนให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตร

สื่อมวลชนศึกษำ 
 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 

มูลนิธิไทยรัฐมีกำรอบรมสัมมนำครู ให้มีควำมรู้ควำม

เข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรสื่อมวลชน

ศึกษำ 

สื่อกำรเรียนรู้ที่มูลนิธิไทยรัฐจัดให้ ควรจัดให้เป็นระบบ 

มีระเบียบวินัย ไม่สูญหำย พร้อมใช้งำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ 21 ~ 

กลยทุธท์ี ่๓  ดำ้นกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส ำคญั 
 

จดุอ่อน – จดุแข็งของโรงเรยีนไทยรฐัวิทยำ 
 กำรจัดกำรศึกษำตำมแผนยุทธศำสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ มีผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยำจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง มีจุดอ่อน–จุดแข็งตำมพันธกิจด้ำนกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังนี้ 
 

 ๓.๑ พฒันำกระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส ำคญั 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑.  โรงเรียนยังไม่เป็นชุมชน กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 

พัฒนำและส่งเสริมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ 
ทำงวิชำชีพ 

๒.  ขำดข้อมูลย้อนกลับที่เพียงพอต่อกำรปรับปรุง 
 พัฒนำ 
 

ส่งเสริมกำรเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือน ำมำใช้ 
แก้ปัญหำปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑.   นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
๒.   กำรส่งเสริมควำมเป็นไทยและวัฒนธรรมประจ ำ 
      ท้องถิ่น 

 
จัดเวทีน ำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

๓.   กำรแลกเปลี่ยน เรียนรู้ นวัตกรรมที่ประสบควำม  
     ส ำเร็จเป็นที่ยอมรับที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

 
 ๓.๒ พฒันำหลักสตูรสือ่มวลชนศกึษำใชเ้ปน็แนวทำงในกำรจดักำรศกึษำในโรงเรยีนไทยรฐัวทิยำทีม่ี
คุณภำพ 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑. ขำดกำรปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร จัดให้มีกำรประเมิน ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร 

อย่ำงต่อเนื่องทุกปี โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. กำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน -  ก ำหนดแนวทำง สร้ำงควำมเข้ำใจ ในกำรน ำ 

 หลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
-  อบรมพัฒนำครูผู้สอน 
-  นิเทศ ควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรใช้หลักสูตร 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑. มีหลักสูตร มีคู่มือกำรจัดกิจกรรมให้ครบ 
  ทุกระดับชั้น 

-  ให้ครูผู้สอน/สถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง 
 หลักสูตรและคู่มือกำรจัดกิจกรรม  
-  พัฒนำกิจกรรมตำมหลักสูตรให้เหมำะสมกับบริบท 
 ของโรงเรียน 

๒. มีวิทยำกร อบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอน -  สร้ำงเครือข่ำยวิทยำกรแกนน ำ 
๓. มีกำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือโรงเรียน -  ควรมีกำรนิเทศติดตำมเพ่ิมเติมจำก สพท./สพฐ. 



 

~ 22 ~ 

 ๓.๓ สง่เสริมและสนบัสนนุครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนกัเรยีนทุกคนใชส้ื่ออย่ำงสรำ้งสรรค ์
มีคุณธรรมจรยิธรรม 
 

จดุอ่อน วธิกีำรปรบัปรุง 
๑. ขำดวินัย เรื่องเวลำในกำรใช้ 
 

ก ำหนดมำตรกำร ในกำรใช้งำนให้ถูกต้อง 

๒. ขำดควำมรู้เกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร์ 
 

ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย พรบ.คอมพิวเตอร์ และ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

๓. ขำดคุณธรรม 
 

ส่งเสริมกำรมีคุณธรรมควำมรับผิดชอบต่อกำรใช้  
เช่น จัดท ำมำตรกำร แนวทำงโดยยึดหลักคุณธรรม 

๔. ขำดอุปกรณ์ที่ทันสมัยในกำรเข้ำถึงสื่อและกำรใช้สื่อ ต้นสังกัดพิจำรณำตำมเกณฑ์ที่เหมำะสม 
 

จดุแข็ง วธิกีำรพฒันำจดุแขง็ 
๑. โรงเรียนสว่นใหญ่มีสัญญำณอินเทอร์เน็ต เพ่ิมสมรรถนะในกำรใช้สัญญำณอินเทอร์เน็ต 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทำงของโรงเรียน 

ไทยรัฐวิทยำ 
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แผนยทุธศำสตรโ์รงเรยีนไทยรฐัวทิยำ ฉบบัที ่๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๖) 

 
วสิยัทัศน ์

 ภำยในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำเป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงควำม เป็นพลเมืองดี และเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษำ  
 
นยิำม : 
 ๑.  โรงเรียนสมบูรณ์แบบ หมำยถึง 
  ๑.๑ นักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
  ๑.๒ นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ๑.๓ บุคลำกรในสถำนศึกษำมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
  ๑.๔ บริหำรจัดกำรโดยยึดหลกัธรรมำภิบำล 
  ๑.๕ โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
 ๒. ต้นแบบสื่อมวลชนศึกษำ หมำยถึง 
  ๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ  
  ๒.๒ นักเรียนเป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ  
  ๒.๓ ผู้บริหำร ครูและนักเรียนใช้สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม  
  ๒.๔ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูด้้ำนสื่อมวลชนศึกษำ 
  ๒.๕ ครูจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
 
เอกลกัษณ ์
 โรงเรียนคุณภำพดี นักเรียนมีควำมรู้สื่อมวลชนศึกษำ พัฒนำสู่ควำมเป็นพลเมืองดี  
 
อัตลักษณ ์
 เป็นพลเมืองดี มีทักษะกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง  
 
พันธกจิ 
 ๑. จัดกำรศึกษำให้นักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
 ๒. จัดกำรศึกษำให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ๓. พัฒนำบุคลำกรในสถำนศึกษำมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
 ๔. บริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
 ๕. จัดให้มีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
 ๖. ใช้และพัฒนำหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ  
 ๗. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ  
 ๘. ส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครูและนักเรียนใช้สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม  
 ๙. จัดให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ  
 ๑๐.พัฒนำครูให้จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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เป้ำประสงค ์
 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 ๒. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ๓. บุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
 ๔. มีกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
 ๕. โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
 ๖. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำที่มีคุณภำพ  
 ๗. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ  
 ๘. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนทุกคนใช้สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม  
 ๙. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ 
 ๑๐. ครูจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
 
กลยทุธห์ลัก 
 ๑. ดำ้นพฒันำคุณภำพนกัเรียน 
  ๑.๑ พัฒนำนักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
  ๑.๒  พัฒนำนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๑.๓  พัฒนำนักเรียนให้เป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ  
 ๒. ดำ้นเพิ่มประสทิธภิำพกระบวนกำรบรหิำรจดักำร 
  ๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณ 
   วิชำชีพครู  
  ๒.๒  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
  ๒.๓  พัฒนำโรงเรียนมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
  ๒.๔  พัฒนำโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ 
  3. ด้ำนพฒันำกระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส ำคญั 

    3.1 พัฒนำหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ

ที่มีคุณภำพ 

    3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนทุกคนใช้สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค์ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

    3.3  พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
กลยทุธร์อง 
 ๑. พัฒนำนักเรียนทุกคนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 ๒. พัฒนำนักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนมีทักษะวิชำชีพตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
 ๔. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
 ๕. พัฒนำโรงเรียนมีสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

 ๖. พัฒนำหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนไทยรัฐวิทยำที่มี 
  คุณภำพ  
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 ๗. พัฒนำนักเรียนทุกคนให้เป็นผู้น ำในกำรใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษำ 
 ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนทุกคนใช้สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค์  
  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๙. พัฒนำโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ 
 ๑๐. สนับสนุนให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
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กรอบกลยุทธ์ 
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 



กร
อบ

กล
ยุท

ธพ์
ัฒ

นา
กร

ะบ
üน

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ยีน

กา
รÿ

อน
ทีเ่

นน้
ผูเ้

รยี
นเ

ปน็
ÿ า

คญั
 

 
üตั

ถปุ
ระ

ÿง
ค ์

ตüั
ชี้ü

ดั 
ขอ้

มลู
ปฐี

าน
 

เป
า้Ā

มา
ย 

กจิ
กร

รม
/โ

คร
งก

าร
 

ทร
พัย

าก
ร 

กล
ยทุ

ธ ์
 

(ร
อ้ย

ละ
) 

ป ี
๒๕

๖๓
 ป

 ี๒
๕๖

๔ 
ป ี

๒๕
๖๕

 ป
 ี๒

๕๖
๖ 

 
 

๑.
 ม

ีĀล
ักÿ

ูตร
ÿื่อ

มü
ลช

น-
ýึก

þา
 ใช้

เป
็นแ

นü
ทา

งใ
น 

กา
รจ

ัดก
าร

ýึก
þา

ใน
โร

งเ
รีย

น
ไท

ยร
ัฐü

ิทย
า ท

ี่มีค
ุณ

ภา
พ 

ร้อ
ยล

ะข
อง

โร
งเ

รีย
นไ

ทย
รัฐ

üิท
ยา

  
มีĀ

ลัก
ÿูต

รÿ
ื่อม

üล
ชน

ýึก
þา

ใช้
เป

็น
แน

üท
าง

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
ýึก

þา
ใน

โร
งเ

รีย
นไ

ทย
รัฐ

üิท
ยา

ท่ีม
ีคณุ

ภา
พ 

 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

โค
รง

กา
รพ

ฒั
นา

Āล
กัÿ

ตูร
 

ÿือ่
มü

ลช
นý

กึþ
า ใ

ชเ้
ปน็

แน
üท

าง
 

ใน
กา

รจ
ดัก

าร
ýกึ

þา
ใน

โร
งเ

รยี
น 

ไท
ยร

ฐัü
ทิย

า 
ทีม่

คีณุ
ภา

พ 
มูล

นิธ
ิไท

ยร
ัฐด

 าเ
นิน

กา
ร 

๑.
 ขอ

อนุ
มัต

ิโค
รง

กา
รจ

าก
คณ

ะ 
 

กร
รม

กา
รม

ลูน
ิธิไ

ทย
รัฐ

 
๒.

 แต
่งต

ั้งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ปร
บั

 
Āล

ักÿ
ตูร

ÿื่อ
มü

ลช
นý

ึกþ
า 

๓.
 ด า

เน
ินก

าร
ปร

ับĀ
ลัก

ÿตู
ร 

 
ÿื่อ

มü
ลช

นý
ึกþ

า 
ปีก

าร
ýึก

þา
 

 
๒๕

๖๓
 

๔.
 จ

ัดพ
ิมพ

์แล
ะแ

จก
ใĀ

้คณ
ะค

รูใ
น

 
โร

งเ
รีย

นไ
ทย

รัฐ
üิท

ยา
ใช้

เป
็น

 
แน

üท
าง

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เร

ียน
 

 
กา

รÿ
อน

ÿูĀ่
้อง

เร
ียน

 
๕.

 รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

 าเ
นิน

กา
ร 

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
ง 

มูล
นิธ

ิไท
ยร

ัฐ 
 

๓,
๔๐

๐,
๐๐

๐ 
บา

ท 

๒.
 ค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

 
ýึก

þา
 แ

ละ
นัก

เร
ียน

ทุก
คน

 
ใช้

ÿื่อ
อย

่าง
ÿร

้าง
ÿร

รค
์  

มีค
ุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

ร้อ
ยล

ะข
อง

คร
ูแล

ะบ
คุล

าก
รท

าง
 

กา
รý

ึกþ
าใ

นโ
รง

เร
ียน

ไท
ยร

ัฐü
ิทย

า 
ÿ่ง

เÿ
ริม

 ÿ
นับ

ÿน
ุนใ

Ā้น
ักเ

รยี
น 

ทุก
คน

ใช้
ÿื่อ

อย
่าง

ÿร
้าง

ÿร
รค

์  
มีค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

โร
งเ

รีย
นด

 าเ
นิน

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
ง

โร
งเ

รีย
น 

~ ๓๗ ~ 



 
üตั

ถปุ
ระ

ÿง
ค ์

ตüั
ชี้ü

ดั 
ขอ้

มลู
ปฐี

าน
 

เป
า้Ā

มา
ย 

กจิ
กร

รม
/โ

คร
งก

าร
 

ทร
พัย

าก
ร 

กล
ยทุ

ธ ์
 

(ร
อ้ย

ละ
) 

ป ี
๒๕

๖๓
 ป

 ี๒
๕๖

๔ 
ป ี

๒๕
๖๕

 ป
 ี๒

๕๖
๖ 

 
 

๓.
 โร

งเ
รีย

นม
ีนü

ัตก
รร

มก
าร

เร
ียน

รู้Ā
ลัก

ÿูต
รÿ

ื่อม
üล

ชน
ýึก

þา
 

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ครู
ผู้ÿ

อน
Āล

กัÿ
ูตร

ÿื่อ
มü

ลช
นýึ

กþ
า ม

ี Be
st 

Pra
cti

ce
 

กา
รเ

รีย
นก

าร
ÿอ

นĀ
ลัก

ÿูต
ร

ÿื่อ
มü

ลช
นýึ

กþ
า 

ใช
้เป

็นแ
นü

ทา
ง 

ใน
กา

รเ
รีย

นก
าร

ÿอ
นใ

Ā้นั
กเ

รีย
น 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

โค
รง

กา
รป

ระ
กü

ด 
Be

st 
Pra

cti
ce

 
กา

รเ
รยี

นก
าร

ÿอ
นÿ

ือ่ม
üล

ชน
ýกึ

þา
 

มูล
นิธ

ิไท
ยรั

ฐด
 าเ

นิน
กา

ร 
๑.

 ขอ
อน

ุมัต
ิโค

รง
กา

รจ
าก

คณ
ะ 

 
กร

รม
กา

รม
ูลนิ

ธไิ
ทย

รัฐ
 

๒.
 แต

่งต
ั้งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 

นิเ
ทý

 ก
 าก

ับ 
ติด

ตา
ม 

๓.
 จัด

ท า
ปฏ

ิทิน
แผ

นง
าน

ใน
กา

ร
 

ด า
เน

ินก
าร

 
๔.

 คณ
ะก

รร
มก

าร
นิเ

ทý
 ก

 าก
ับ 

 
 

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น 
 

ขอ
งท

กุโ
รง

เร
ียน

 
๕.

 รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

 าเ
นิน

งา
น 

งบ
ปร

ะม
าณ

มูล
นิธ

ิไท
ยรั

ฐ 
 

ปีล
ะ 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท 

 
(๔

 ปี
 ร

üม
เป็

นเ
งิน

๘๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท)

 

๔.
 ค

รูจั
ดก

าร
เร

ียน
กา

รÿ
อน

 
ที่เ

น้น
ผู้เ

รีย
นเ

ป็น
ÿ า

คัญ
 

๔.
๑ 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ครู
ผู้ÿ

อน
ใน

โร
งเ

รีย
นไ

ทย
รัฐ

üทิ
ยา

 ม
ีกา

รจั
ด 

กา
รเ

รีย
นก

าร
ÿอ

นท
ี่เน

้นผู้
เร

ียน
 

เป
็นÿ

 าค
ัญ

  

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

โร
งเ

รีย
นด

 าเ
นิน

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งโ

รง
เรี

ยน
 

 
๔.

๒ 
ร้อ

ยล
ะข

อง
คณ

ะค
รู/

ผู้บ
ริĀ

าร
ใน

โร
งเ

รีย
นไ

ทย
รัฐ

üิท
ยา

 ได
้รับ

กา
ร

นิเ
ทý

 ก
 าก

ับ 
ติด

ตา
ม 

ช่ü
ยเ

Āล
ือใ

น
กา

รบ
ริĀ

าร
จัด

กา
ร 

กา
รจั

ดก
าร

เร
ียน

กา
รÿ

อน
 ก

าร
จัด

ÿภ
าพ

แü
ดล

้อม
ภา

ยใ
นโ

รง
เร

ียน
ใĀ

้เอ
ื้อต

่อก
าร

เรี
ยน

รู้ 

๕๓
 

๖๔
 

๗๕
 

๘๔
 

๑๐
๐ 

โค
รง

กา
รน

เิท
ýโ

รง
เร

ยีน
ไท

ยร
ฐัü

ทิย
า 

มูล
นิธ

ิไท
ยรั

ฐด
 าเ

นิน
กา

ร 
๑.

 เÿ
นอ

โค
รง

กา
รเ

พื่อ
ขอ

อน
ุมัต

ิจา
ก

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

มูล
นิธ

ิไท
ยรั

ฐ 
๒.

 ป
ระ

ชุม
üา

งแ
ผน

งา
น 

ÿร้
าง

แล
ะ

 
ปรั

บป
รุง

เค
ร่ือ

งม
ือใ

นก
าร

นิเ
ทý

 
 

ก า
กับ

 ต
ิดต

าม
 

๓.
 คณ

ะก
รร

มก
าร

นิเ
ทý

โร
งเ

รีย
น 

 
ไท

ยรั
ฐü

ทิย
า 

ตา
มแ

ผน
ที่ü

าง
ไü

้ 
๔.

 รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

 าเ
นิน

งา
น 

งบ
ปร

ะม
าณ

มูล
นิธ

ิไท
ยรั

ฐ 
 

ปีล
ะ 

๑,
๖๐

๐,
๐๐

๐ 
บา

ท 
 

(๔
 ปี

 ร
üม

เป็
นเ

งิน
๖,

๔๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท)

 

 

~ ๓๘ ~ 



 

~ 39 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ 40 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม / แผนงาน 
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ 41 ~ 

เคา้โครงงาน / โครงการ  
 
ชื่องาน / โครงการ อบรมสัมมนาความเป็นพลเมืองดี 
กลยุทธ์ที่   ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ 
ที่ปรึกษาโครงการ 1. นายมานิจ สุขสมจิตร บรรณาธิการอาวุโสหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ  
      และกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ  
   2. นายสมชาย กรุสวนสมบัติ กรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
   3.  นางฐิติวรรณ  ไสวแสนยากร  กรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
   4.  นางปราณี  ซื่อสัตย์ ข้าราชการบ านาญ     
     อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) จ.ชุมพร 
   5.  ดร.ราตรี ศรีไพรวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
      จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และปีการศึกษา 256๕ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิไทยรัฐ ด าเนินการโครงการความเป็นพลเมืองดี ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๓ 
โดยโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความเป็นพลเมือง ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้นเป็นล าดับ 

คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา มีความประสงค์ให้มูลนิธิไทยรัฐจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องกา รจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีในระดับโรงเรียน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น มูลนิธิไทยรัฐจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.25๖๓–256๖)   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 

   ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
     ๑) พัฒนาครูในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทุกกลุ่มโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม  
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
     ๒) นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
   

    ๒.๒   ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ๑) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีอย่างเป็นระบบ 
      ๒) นักเรียนผ่านการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดีโดยใช้กิจกรรมที่สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง 
     ๓) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ปีการศึกษา 256๓ (ครั้งที่ 1) 

ขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ เลขาธิการมูลนิธิ-

ไทยรัฐ 
๒ มูลนิธิไทยรัฐวางแผนการอบรมสัมมนาภายใต้หัวข้อ

เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ประธานโครงการ

และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3 มูลนิธิไทยรัฐด าเนินการจัดอบรมสัมมนา กันยายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
ด าเนินการ 

4 รายงานผล พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ประธานโครงการ
และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

5 ปีการศึกษา 256๕ ด าเนินกิจกรรมจัดอบรมสัมมนา 
(ครั้งที่ 2) 

ปีการศึกษา 256๕ ประธานโครงการ
และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) หมายเหต ุ
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่พัก อาหาร อาหารว่าง 
วิทยากร ค่าประสานงานคณะกรรมการอ่ืนๆ 
 
  

๒,๐00,000.– ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จัดอบรมสัมมนาครูผู้สอน 4 ภาค 
ภาคละ 5๐0,000 บาท 
เป็นเงิน ๒,๐00,000 บาท  
มูลนิธิไทยรัฐเป็นผู้ ด าเนินการ 
ปีที่ ๑ ของแผนยุทธศาสตร์ 
(ปีการศึกษา 256๓) 

2 ปีการศึกษา 256๕ 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่พัก อาหาร อาหารว่าง 
วิทยากร ค่าประสานงานคณะกรรมการอ่ืนๆ 
 

๒,๐00,000.– ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จัดอบรมสัมมนาครูผู้สอน 4 ภาค 
ภาคละ 500,000 บาท 
เป็นเงิน 2,000,000 บาท 

 
๕. การประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ความพึงพอใจของคณะครูที่เข้าร่วม
 อบรมสัมมนา 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการส่งเสริม
 ความเป็นพลเมืองดีที่มีประสิทธิภาพ 

- สัมภาษณ์ 
- นิเทศ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ อบรมสัมมนาครูผู้สอนหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
กลยุทธ์ที่   ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ  
ที่ปรึกษาโครงการ ๑ นายมานิจ สุขสมจิตร   

 บรรณาธิการอาวุโสหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ  
   ๒.  นายวิเชน โพชนุกูล เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 
   ๓.  นายด าฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
   ๔.  นางฐิติวรรณ ไสวแสนยากร กรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
   5.  ดร.ราตรี ศรีไพรวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และปีการศึกษา 256๖ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิไทยรัฐ จัดท าหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนและพัฒนาครูและนักเรียน ให้สามารถใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา และ
เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 

มูลนิธิไทยรัฐ ตระหนักในการพัฒนาเยาวชนของชาติ ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง จึงจัดให้มีการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะให้ครูผู้สอนและนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการท า
หนังสือพิมพ์ที่ถูกต้องจากนักข่าวมืออาชีพ และมีทักษะรู้เท่าทันสื่อ จึงได้จัดอบรมสัมมนาครูผู้สอนหลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษาข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
     ๑) ครูผู้สอนหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา โรงเรียนละ 3 คน เข้ารับการอบรมสัมมนาฯ 
    ๒) ครูผู้สอนร้อยละ ๙๘ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหนังสือพิมพ์ สามารถน าไปใช้จัด 
การเรียนการสอนได้ 
 

   ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ๑) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหนังสือพิมพ์ ฝึกทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ 
   ๒) นักเรียนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา มีนิสัยรักการอ่านและสามารถจัดท าหนังสือพิมพ์เผยแพร่สู่
สาธารณชนได้  
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๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการ

มูลนิธิไทยรัฐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 

๒ ประชุมวางแผนงานคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๔ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 
และคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

๓ การด าเนินการจัดกิจกรรม 
๓.๑ จัดหาสถานที่อบรม สัมมนา ๔ ภาค 
  ภาคเหนือ 
  ภาคกลาง–ภาคตะวันออก 
  ภาคใต้ 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓.๒  การเตรียมการและการจัดท าหลักสูตร 
  ในการอบรมสัมมนา 
๓.๓  ด าเนินการอบรมสัมมนา 
๓.๔ รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
และคณะกรรมการ 

4 การด าเนินการจัดกิจกรรม ปีการศึกษา 256๖ 
(ครั้งที่ 2) 
 

ปีการศึกษา 256๖ 
 

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) หมายเหต ุ
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และปีการศึกษา 256๖ 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่พัก อาหาร อาหารว่าง วิทยากร  
ค่าประสานงานคณะกรรมการ อ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 

ป ี25๖๔ 
ภาคละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๔ ภาค เป็นเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ป ี256๖ 
ภาคละ 50๐,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๔ ภาค เป็นเงิน 
2,0๐๐,๐๐๐ บาท 
รวม ๒ ป ีเปน็เงินทัง้สิน้ 
๔,๐00,000 บาท 
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๕. การประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ความพึงพอใจของคณะครูที่เข้า
ร่วมอบรมสัมมนา 
 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา
มีหนังสือพิมพ์ทีม่ีคุณภาพ เผยแพร่สู่ผู้ปกครอง
และชุมชนได้ 
 

นิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา
รู้เท่าทันสื่อ 
 
 

- สัมภาษณ์ 
- นิเทศ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ รักการอ่าน สร้างการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่   ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ 
ที่ปรึกษาโครงการ ๑. นางจิรา จิตชาญวิชัย ข้าราชการบ านาญ 
      อดีตครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ 
   ๒. นางปราณี ซื่อสัตย์ ข้าราชการบ านาญ 

  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) จ.ชุมพร 
    ๓. นางณิชาพร นุตริยทัศน์ ข้าราชการบ านาญ 
    อดีตครโูรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนเมษายนของทุกปีการศึกษา ๒๕๖๓–๒๕๖๖ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หนังสือพิมพ์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออ่ืนๆ เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งในการที่จะท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้า 
เพราะว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมาต้องหัดเรียน หัดเขียน หัดอ่าน ทั้งทางกายและทางใจ เพ่ือจะได้มีความสามารถ     
มีความรู้เท่าทันสื่อ และด ารงชีวิตได้โดยใช้ปัญญา ความคิด ใช้สมอง ดังนั้น การอ่านท าให้ตนเองรอบรู้ สามารถที่
จะน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มูลนิธิไทยรัฐจึงได้จัดท าโครงการรักการอ่าน สร้างการเรียนรู้ ใน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียน ประเด็นในการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของนักเรียน ในตัวบ่งชี้ที่ ๑ ความสามารถในการอ่าน เขียน และการสื่อสาร 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 

   ๒.๑  ผลผลิต (Outputs)    
     - นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ มีแบบบันทึกการอ่านทุกคน 
 

   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ๑) โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่านสื่อต่างๆ ด้วย

ตนเอง 
     ๒) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และเห็นคุณค่าของการอ่าน 
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๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ขออนุมัตโิครงการรักการอ่านต่อ

คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
 

เดือนพฤษภาคม 
 

๒ คณะกรรมการสร้างแบบบันทึกการอ่าน 
จัดพิมพ์ตามจ านวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยาทั่วประเทศ และมอบให้นักเรียน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทุกคน 

ของทุกปีการศึกษา 
ในแผนยุทธศาสตร์ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
ฉบับที่ ๕ 

เลขาธิการ 
มูลนิธิไทยรัฐ 

๓ คณะครูทุกโรงเรียนแจกแบบบันทึกการอ่าน
ให้นักเรียนทุกคน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยการอ่าน แล้วบันทึกการอ่านตามแบบที่
มูลนิธิไทยรัฐจัดให้ 

เดือนพฤษภาคม 
ของทุกปีการศึกษา 
(๒๕๖๓–๒๕๖๖) 

 

คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
ทั่วประเทศ 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน สิ้นปีการศึกษาของทุกๆ ปี
(๒๕๖๓–๒๕๖๖) 

นางจิรา จิตชาญวิชัย  
และคณะ 

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
๑ จัดท าแบบบันทึกการอ่าน มอบให้นักเรียน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ 
ปีละ ๕๓๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๔ ป ี

รวมเป็นเงิน ๒,๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 

 

 
๕. การประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้วดั 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีแบบบันทึกการอ่านไว้ใช้
ในการแสวงหาความรู้และบันทึกการอ่านได้อย่าง
เป็นระบบ 

- สอบถาม – แบบสอบถาม 

๒. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน - การตรวจสอบแบบบันทึก
 การอ่าน 
- สังเกตพฤติกรรม 

– แบบบันทึกการอ่าน และ 
 เกณฑ์การประเมินผล 
– แบบสังเกตพฤติกรรม 
 การอ่าน 
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ คนดีศรีไทยรัฐวิทยา 
กลยุทธ์ที่   ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ 
ที่ปรึกษาโครงการ ๑. นางจิรา จิตชาญวิชัย ข้าราชการบ านาญ  
      อดีตครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ 
   ๒. นางปราณี ซื่อสัตย์ ข้าราชการบ านาญ 

  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) จ.ชุมพร 
    ๓. นางณิชาพร นุตริยทัศน์ ข้าราชการบ านาญ 
    อดีตครโูรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนเมษายนของทุกปีการศึกษา ๒๕๖๓–๒๕๖๖ 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

และ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ มาตรา ๖ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ ให้น าหลักการคุณธรรมน าความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามประเด็นในการพิจารณาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในตัวบ่งชี้ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว มูลนิธิไทยรัฐร่วมกับโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ จึงได้น า
หลักการและนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติจัดท าโครงการคนดีศรีไทยรัฐวิทยา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนดี 
มีศีลธรรม สร้างความม่ันคงให้กับประเทศชาติที่ยั่งยืนสืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 

   ๒.๑  ผลผลิต (Outputs)    
     ๑) นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาไดร้ับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
     ๒) นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ร้อยละ ๙๘ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ๑) นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของโรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยา 
     ๒) นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา น าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างม ี
ความสุข 
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     ๓) โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ มีเครื่องมือในการวัดประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 
๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

คณะกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
เดือนพฤษภาคมของทุกปี  
ตามแผนยุทธศาสตร์  

 
เลขาธิการ 

๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ระดับมูลนิธิ
ไทยรัฐ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ 
ด าเนินการกิจกรรมที่ ๑–๒ 

มูลนิธิไทยรัฐ 

๓ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิ
ไทยรัฐ 
๓.๑ ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินผล
 นักเรียน โดยมีเกณฑ์การประเมินผล
 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๓.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง 
๓.๓ จัดพิมพ์ส่งให้โรงเรียนตามจ านวนนักเรียน
 เป็น รายบุคคล 

 
 
ผลิตเอกสารต้นปีการศึกษา 
ของทุกปี 
– ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๕ 
– ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ 
ที่มูลนิธิไทยรัฐ 

มอบหมาย 

๔ คณะกรรมการสรุปและจัดท าเป็นรูปเล่ม  เดือนมิถุนายนของทุกๆ ปี  
๕ รายงานผลต่อมูลนิธิไทยรัฐ เดือนเมษายนของทุกๆ ปี  

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) หมายเหต ุ
๑ ค่าด าเนินการ / ค่าจัดพิมพ์ / ส าเนาเอกสาร / 

เข้าเล่มเกณฑ์การประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ จ านวน ๒๗,๐๐๐ เล่ม  

๖๕๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๓ กลุ่ม  
กลุ่มละ ๕๐,๐๐๐ บาท/ปี 
(๔ ป ีเป็นเงิน ๒,๖๐๐,๐๐๐ 
บาท) 

 
๕. การประเมินผล 
 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ผลผลติ (Outputs)    
๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยาได้รับการปลูกฝัง 
 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
ตรวจสอบ 
 

 
แบบประเมินผลกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

๒. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ได้รับการประเมิน 
 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
 สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สังเกต แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 
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ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 

นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ผ่านการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และได้รับ
ประกาศเชิดชูเกียรติ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีความ
ซื่อสัตย์  

 

 
- การสังเกต 
- การรายงาน 

 
– แบบประเมินการสังเกต 
 พฤติกรรม 
– แบบรายงาน 
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โครงการ / กิจกรรม / แผนงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ ประเมินโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยาดีเด่น 
กลยุทธ์ที่   ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ 
ที่ปรึกษาโครงการ ๑. นายเสน่ห์  โอฐกรรม ข้าราชการบ านาญ ประธาน 

  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี จ.ราชบุรี 
๒. นายวิเชน โพชนุกูล เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ รองประธาน 
๓. นายประกอบ  อินทนิล ข้าราชการบ านาญ กรรมการ 
  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๔ (บ้านหนองเกตุ)  
 จ.ราชบุรี  
๔. นายธวัช จันทนู ข้าราชการบ านาญ กรรมการ 
 อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖7 (บ้านนาพรุ) 
 จ.ระนอง   
๕. ดร.ราตรี ศรีไพรวรรณ  กรรมการ 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
๖. คณะกรรมการสมาคมผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา กรรมการ 
๗. นางปราณี ซื่อสัตย์ ข้าราชการบ านาญ กรรมการ/เลขานุการ 
  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 
 จ.ชุมพร      

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม–๒๗ ธันวาคม ของทุกปีการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓–๒๕๖๖) 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการศึกษาทั้งระบบในสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็น 
สมาชิกที่ต้องขับเคลื่อนเพ่ือให้สถานศึกษาเจริญรุ่งเรือง ปฏิบัติภารกิจในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ยึด ผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้ที่จะท าภารกิจดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จ คือ 
บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มูลนิธิไทยรัฐได้จัดท าโครงการประ เมิน
โรงเรียน ผู้บริหาร และครูดีเด่น ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ชมเชย บุคคลที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง 
ประสบความส าเร็จเชิงประจักษ์ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

อนึ่ง การประกวดกิจกรรมดังกล่าว มูลนิธิไทยรัฐร่วมกับสมาคมผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ได้
ติดตามนิเทศ ก ากับ ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอีกด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  ผลผลิต (Outputs) 
     ๑) โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินโรงเรียน ผู้บริหาร และครูดีเด่น  
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     ๒) แต่ละกลุ่มมีครูดีเด่น กลุ่มละ ๑ คน และส่งเข้าร่วมประเมินระดับภาคต่อไป 
     ๓) แต่ละกลุ่มมีผู้บริหารโรงเรียนดีเด่นกลุ่มละ ๑ คน และส่งประเมินระดับภาคต่อไป 
   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     มูลนิธิไทยรัฐส่งเสริมผู้บริหาร และครู ให้มีความขยันหมั่นเพียร กระท าความดีอย่างต่อเนื่อง  
 
๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจาก

คณะกรรมการ มูลนิธิไทยรัฐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 

๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรมพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมิน 

  

๓ ด าเนินการตามโครงการ 
๓.๑ จัดท าคู่มือประเมิน 
  – โรงเรียน 
   – ผู้บริหาร 
   – คร ู
๓.๒ ประเมินโรงเรียน / ผู้บริหาร / คร ู
๓.๓ นิเทศ ติดตาม 
๓.๔ สรุป / รายงานผล 
๓.๕ รับรางวัล 

 
 
 

มิถุนายน–กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 - เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 
 - คณะกรรมการที่ไดร้ับ 
   การแต่งตั้ง 

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
๑ ประเมินโรงเรียน ผู้บริหาร และครูดีเด่นโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 
ปีละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

(๔ ปี เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
๕. การประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ร้อยละ ๑๐๐  
 ได้เข้าร่วมประเมินโรงเรียน ผู้บริหาร และครดูีเด่น 

ตรวจสอบ การรายงานของแต่ละกลุ่ม 

๒.  ผู้บริหาร และครู มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
 หน้าที่ 

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

๓.  บุคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศร้อยละ ๙๕ 
 มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
 ตามแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ 
 (๒๕๖๓–๒๕๖๖) 

สังเกต - แบบประเมินผลการสังเกต 
  พฤติกรรม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ระดับชาติ 
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โครงการ / กิจกรรม / แผนงาน 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาหลักสตูรสื่อมวลชนศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศกึษาในโรงเรยีน 
   ไทยรฐัวทิยาที่มคีุณภาพ 
กลยุทธ์ที่   ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ  
ที่ปรึกษาโครงการ ๑. นายมานิจ สุขสมจิตร   
     บรรณาธิการอาวุโสหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และกรรมการมูลนิธิไทยรัฐ  
   ๒. นายด าฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
   ๓. นางฐิติวรรณ ไสวแสนยากร กรรมการมูลนิธิไทยรัฐ 
   ๔. นายเสน่ห์ โอฐกรรม ข้าราชการบ านาญ 
     อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี จ.ราชบุร ี
   ๕. นางจิรา จิตชาญวิชัย  ข้าราชการบ านาญ 
       อดีตครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
     กรุงเทพฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิไทยรัฐ จัดท าหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนและพัฒนาครูและนักเรียน ให้สามารถใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา และ
ฝึกทักษะเรียนรู้เท่าทันสื่อ 

เพ่ือให้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ไร้พรมแดน จึงได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาที่มีคุณภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
    ๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยามีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา ระดับชั้นปฐมวัย–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ
หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๒ หลักสูตร 
    ๒) มีแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา ระดับชั้นปฐมวัย–ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ จ านวน ๑๒ เล่ม 
   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ๑) ครูมีหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาไว้ใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนสู่นักเรียน 
    ๒) นักเรียนได้เรียนรู้สื่อมวลชนศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในทุกระดับชั้น 
    ๓) นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์มี
คุณธรรมจริยธรรม 
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๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

มูลนิธิไทยรัฐแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาหลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษา  
คณะท างานของมูลนิธิไทยรัฐวิเคราะห์หลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษา ทบทวนความเหมาะสมของ
หลักสูตรและบริบทในปัจจุบัน และปัญหาจาก
ครูผู้สอน  
ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
คณะท างานศึกษาเอกสารหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และเอกสารประกอบหลักสูตร 
จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบัน และ
ความต้องการของครูและนักเรียน  
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทดลองใช้หลักสูตร 
ปรับปรุงแก้ไขและทดลองใช้ 
รายงานการใช้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 

เมษายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

ป ี๒๕๖๓ 
 

ป ี๒๕๖๓ 
 
 

ป ี๒๕๖๓ 
ป ี๒๕๖๓ 

ปี ๒๕๖๔–๒๕๖๖ 
ปี ๒๕๖๔–๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 
และคณะ 

 

๑๐ 
 

๑๑ 

รายงานผลและการศึกษาปัญหาในส่วนที่ยังไม่
บรรลุเป้าหมาย 
รวบรวมนวัตกรรมและเผยแพร่ 

 
ป ี๒๕๖๖ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) หมายเหต ุ
๑ ค่าด าเนินการ ๔๐๐,๐๐๐  
๒ ค่าจัดท าเอกสารและแผนการจัดกิจกรรมหลักสูตร 

สื่อมวลชนศึกษา จ านวน ๑๒๐ ชุด ชุดละ ๑๔ เล่ม 
/โรงเรียน และบันทึกข้อมูลลงแผ่น CD จ านวน 
๑๒๐ ชุด 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 
และคณะ 

 รวมเป็นเงิน ๓,๔๐๐,๐๐๐  
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๕. การประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
๑. ครูผู้สอนสื่อมวลชนศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยามีหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม 
สื่อมวลชนศึกษาไว้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการ 
เรียนการสอน 

นิเทศ เครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 

๒. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาได้ 
เรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

๓. ครูและนักเรียน ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจ 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสื่อมวลชน 

ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สื่อมวลชนศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
   (ประกวด Best Practice การเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา) 
กลยุทธ์ที่   ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ  
ที่ปรึกษาโครงการ ๑. นายเสน่ห์  โอฐกรรม ข้าราชการบ านาญ ประธาน 
 อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี จ.ราชบุร ี   
 ๒. นายประกอบ  อินทนิล ข้าราชการบ านาญ กรรมการ 
 อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๔ (บ้านหนองเกตุ) จ.ราชบุร ี   
 ๓. นางปราณี ซื่อสัตย์ ข้าราชการบ านาญ กรรมการ 
 อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) จ.ชุมพร   
 ๔. นางจิรา จิตชาญวิชัย ข้าราชการบ านาญ กรรมการและเลขานุการ 
 อดีตครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

กรุงเทพฯ 
  

   ๕. นางณิชาพร นุตริยทัศน์ ข้าราชการบ านาญ ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 อดีตครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

กรุงเทพฯ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคมของปี ๒๕๖๔–เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา (Mass Media Study) ไดด้ าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2554) ต่อเนื่องถึงแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.25๖๓–25๖๖) กลยุทธ์สนับสนุนและพัฒนาครู นักเรียน ให้สามารถใช้และผลิตสื่อมวลชนศึกษา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยในแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.25๖๓–256๖) มีการคัดเลือก 
Best Practice ที่เกิดจากการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา ปีละ 1 ครั้ง ในปีการศึกษา 256๓–2๕66 ตามแผน
ยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.25๖๓–256๖) แข่งขันการประกวด Best Practice ในระดับ
กลุ่มโรงเรียนๆ ละ ๓ รางวัล 
 
2. วตัถปุระสงค ์ 
 2.1  ผลผลติ (Outputs) 
  1) มูลนิธิไทยรัฐ ร่วมกับคณะกรรมการประเมิน คัดเลือก Best Practice การเรียนการสอน 
สื่อมวลชนศึกษา กลุ่มโรงเรียนละ 3 รางวัล 
  ๒) คณะครูและนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ ร้อยละ 100 ได้จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
 2.2 ผลลพัธ ์(Outcomes) 
  ๑) ครูจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทุกระดับชั้น 
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  ๒) นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศ มีนิสัยรักการอ่านและสามารถใช้และผลิตสื่อมวลชน- 
ศึกษาได้ 
 
3. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการมูลนิธิ

ไทยรัฐ 
  

เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 

๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ พฤษภาคมของทุกปี  
๓ ปรับเกณฑ์การประเมิน การคัดเลือก Best Practice 

การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา 
(๒๕๖๓–๒๕๖๖)  

๔ การด าเนินกิจกรรม การคัดเลือก Best Practice 
การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา ตาม 
รายละเอียดดังนี้ 
ภาคใต้  
 - กลุ่มพรอันดามัน  
 - กลุ่มศรีวิชัย  
 - กลุ่มฮาราปันบารู  
ภาคกกลาง–ภาคตะวันออก  
 - กลุ่มลุ่มเจ้าพระยา  
 - กลุ่มไทยรัฐบูรพา  
 - กลุ่มเจ้าพระยาป่าสัก  
 - กลุ่มเพชรแม่กลอง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 - กลุ่มลุ่มน้ าโขง  
 - กลุ่มลุ่มน้ าซี  
 - กลุ่มลุ่มน้ ามูล  
ภาคเหนือ  
 - กลุ่มล้านนา  
 - กลุ่มสักทอง  
 - กลุ่มสี่แคว 

 
 
 
 
 
 
 
 

ในระหว่างเดือน
มกราคม ถึงเดือน
มีนาคม ของทุกปี 
(๒๕๖๓–๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 

เลขาธิการ 
มูลนิธิไทยรัฐ 
และคณะ 

 

๕ จัดท าโล่ / เกียรติบัตร มีนาคม 2563 นางจิรา จิตชาญวิชัย 
๖ รายงานผลการด าเนินงาน กรกฎาคม 2563 นางจิรา จิตชาญวิชัย 

 
4. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
๑ คัดเลือกผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice) การเรียน

การสอนสื่อมวลชน  
ปีละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

(๔ ปี เป็นเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท) 
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5. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทุกโรงเรียน เข้าร่วมการคัดเลือก 
 Best Practice การเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
 สื่อมวลชนศึกษา กลุ่มละ 3 โรงเรียน 

ตอบแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทุกโรงเรียน ร้อยละ 90 มีการจัด 
 การเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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เคา้โครงงาน / โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ นิเทศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
กลยุทธ์ที่   ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ มูลนิธิไทยรัฐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ และคณะ  
ที่ปรึกษาโครงการ ๑. นายเสน่ห์ โอฐกรรม ข้าราชการบ านาญ  

 อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี จ.ราชบุร ี
   ๒. ดร.ราตรี ศรีไพรวรรณ   

   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
๓. นางปราณี ซื่อสัตย์ ข้าราชการบ านาญ  
   อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) จ.ชุมพร 
๔. นายประกอบ  อินทนิล ข้าราชการบ านาญ  
 อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 64 (บ้านหนองเกตุ) จ.ราชบุร ี
๕. นางจิรา  จิตชาญวิชัย ข้าราชการบ านาญ  
  อดีตครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน–ธันวาคม และเดือนมกราคม–มีนาคม ของทุกปีการศึกษา  
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิไทยรัฐ เห็นความส าคัญในการนิเทศการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ (๒๕๖๓–๒๕๖๖) 

การนิเทศการศึกษา มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
สนับสนุนให้ค าแนะน าช่วยเหลือ เพ่ือพัฒนาความสามารถในด้านการบริหารการจัดการด้ านคุณภาพครู ด้าน
คุณภาพนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ และด้านการได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยารับการนิเทศจากมูลนิธิไทยรัฐ เป็นการนิเทศภายใน เป็นกิจกรรมที่มูลนิธิไทยรัฐ 
ซึ่งเป็นองค์กรเอกชนให้ความช่วยเหลือภาครัฐในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  ผลผลิต (Outputs) 
     โรงเรียนไทยรัฐวิทยาได้รับการนิเทศครบทุกโรงเรียนอย่างน้อย ๒ ครั้ง ใน ๔ ปีการศึกษา 
   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ๑) โรงเรียนได้รับการนิเทศจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
     ๒) โรงเรียนไทยรัฐวิทยาทั่วประเทศมีคุณภาพดี ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการตามแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ (๒๕๖๓–๒๕๖๖) 
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๓. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการ

มูลนิธิไทยรัฐ 
พฤษภาคมของทุกปี เลขาธิการมูลนิธิไทยรัฐ 

๒ ประชุมวางแผนงาน สร้างและปรับปรุงเครื่องมือ
ในนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

พฤษภาคมของทุกปี คณะกรรมการนิเทศฯ 
 

๓ คณะกรรมการฯ นิเทศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
ตามแผนที่วางไว้ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๓–๒๕๖๖ 

คณะกรรมการนิเทศฯ 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 
ของทุกปีการศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศฯ 

 
๔. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
๑ ค่าอาหาร ที่พัก ค่าประสานงาน และค่าพาหนะคณะกรรมการ

นิเทศในการด าเนินงาน 
๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

(๔ ปี เป็นเงิน ๖,๔๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
๕. การประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็  วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
 จากการนิเทศในปี 25๖๓–256๖ ได้รับการนิเทศ 
 ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 

สอบถาม แบบตรวจสอบสภาพแวดล้อม 
 

2. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 2.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรมจริยธรรม  
  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ มีความสามารถ
  ในการคิด มีสุขภาพกายและจิตดี รักชาติ ศาสน์ 
  กษัตริย์ และความเป็นไทย 

- สังเกต 
- สอบถาม  
- สัมภาษณ์ 
 

- แบบประเมินผลการสังเกต  
  พฤติกรรมนักเรียน  
- แบบสอบถาม  
- แบบสัมภาษณ์ 
 

 2.2 ครูร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นประชา- 
  ธิปไตยและเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนเป็นแบบ 
  อย่างที่ดี ใช้การวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบ 
  เอกสาร 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 2.3  ผู้บริหารร้อยละ 95 มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า 
  พัฒนาโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย ใช้หลักการ 
  บริหาร แบบมีส่วนร่วม 

- สังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

3.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ร้อยละ 100 มีสภาพแวดล้อม 
 เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

สังเกต 
 

แบบตรวจสอบสภาพแวดล้อม 
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ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
4.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ร้อยละ 85 ได้รับการยอมรับ 
 จากผู้ปกครองและชุมชน 

สอบถาม 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

5.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ร้อยละ 100 ด าเนินการตาม
 แผนยุทธศาสตร์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉบับที่ ๕ 
 (พ.ศ.25๖๓–256๖) 
 

- สอบถาม  
- สัมภาษณ์  
- ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึกการสังเกต และ 
เกณฑ์การประเมินผลการ 
ด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


